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Az ajanlott tanterv jogi hatterét az alabbi fobb jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok képezik:

=

o~

A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény;,

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol szold 2011. évi CXXXII torvény;

A nemzeti fels6oktatdsrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsoktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
363/2011. (X11.30.) Korm. rendelet;

A felséoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérol és 0 képesitések jegyzékbe torténd
felvételérdl szolo 139/2015. (VI 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 139/2015. (V1. 9.) Kr.);
Az allamtudomanyi képzési teriileten szerezhetd képesitések jegyzékérdl és a képzések képzési
¢s kimeneti kovetelményeirdl szol6 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet;

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata

A képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrél szold 26/219. szamu rektori utasitas

A képzés hitelesito adatai

Kari Tandacs hatirozatanak szama: 105/2013. (1X.27.)
Szenatusi hatarozat szama: 139/2013. (X. 2.)
Fenntart6i hatarozat szdma:

MAB kod: Ms1529

MAB hatarozat szama: 2014/1/1V/3

OH nyilvantartasba vételi szam: FF/69-3/2014

A képzés FIR kodja: MSZKKAZ

A meghirdetés els6 éve: 2014.
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1. A szak megnevezése
kozigazgatasi (Public Administration)

2. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felséoktatasi teriilet
allamtudomanyi, allamtudomanyi és kdzigazgatasi

3. A szak szakiranyai/specializacioi

4. Végzettségi szint
mester- (magister, master, roviditve: MA-) fokozat

5. A szakon megszerezheto végzettség és szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
okleveles kozigazgatasi szakértd

6. A képzés célja és az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan, a kozszolgalat irant elkdtelezett kozigazgatdsi szakemberek képzése, akik
elmélyiilt kozigazgatds- tudomanyi ismeretek birtokaban, alapos kozjogi tudassal és specialis maganjogi
ismeretekkel felvértezve, az allam, a gazdasag és a tarsadalom milk6désének megértése mellett, a
kézmenedzsment kiillonboz6 teriiletein  jartassagot szerezve, a kozigazgatasi kommunikacio
szervezésének, valamint a kdzigazgatas nemzetk6zi dimenzidi elméletének, valtozasainak és miikodési
gyakorlatanak ismeretében képesek komplex kozigazgatasi feladatok ellatasara, szervezeti és mitkodési
problémak felismerésére és hatékony kezelésére, szakiranyu teriileteken specialis feladatellatasara.

Az okleveles kozigazgatasi szakérto

a) tudasa

- Ismeri a kozpolitikai fejlesztések hazai és nemzetk6zi modelljeit és megoldasait.

- Ismeri a kozpolitikai dontési folyamatokat, a jogalkotds rendjét, tovabbd a nemzetkodzi jog f6bb
szabalyait, az Europai Unio és a magyar kozpolitika és kozjog kapcsolatat.

- Tudasa kiterjed a kormanyzati rendszerek ismeretére, valamint a kormanyzati eszkdzrendszerre és a
hatékony kozigazgatas-fejlesztés stratégiai eszkoztarara.

- Ismeri a kozszolgalat agazati rendszereinek miikodési és szabalyozasi alapvonasait, a
gazdasagiranyitds és a kozigazgatas kapcsolatrendszerét, illetve a koltségvetési jogot ¢s az
allamhaztartas mikodésének részleteit.

- Tudasa kiterjed a kozigazgatasban alkalmazott infokommunikécios rendszerek és adatbazisok
felépitésének és mikdodésének ismeretére, a kozigazgatas feletti kontrollrendszerekre, tovabba
részleteiben ismeri a kdzigazgatasi biraskodas modelljeit és hazai mikodését.

- Ismeri a kozigazgatasi szervezetfejlesztés és szervezetiranyitas eszkozeit, a hatékony informacio- és
kommunikacio- menedzsmentet, valamint az emberi eréforras-menedzsment eszkozeit.

b) képességei

- Képes a stratégiai gondolkodasra, az allami és kozigazgatdsi miikodés jelenségeinek elemzésére, a
kozigazgatasi és kormanyzati dontés-elokészitd és dontéshozo feladatok ellatasara, dontési javaslatok
kidolgozasahoz sziikséges probléma- és megoldaselemzésre.

- Képes tovabba iranyitdi, vezetdi, humaneréforras szakértéi é€s egyéb végrehajtoi feladatkorok
ellatasdra, modern szervezési és kommunikacios technikak alkalmazésara, szervezeti folyamatok és
rendszerek tervezésére, illetve konfliktushelyzetek kezelésére, eredményes targyalasi technikak
alkalmazasara.

- Képességei kiterjednek az informatikai és elektronikus kommunikacids rendszerek alkalmazasara, a
kozszolgaltato szervezetek mitkodési elveinek és rendszerének attekintésére, elemzésére, a jogalkotasi,
jogalkalmazasi, valamint igazgatasi feladatok ellatasara vagy annak megszervezésére, a kozszolgalati
személyzeti fejlesztési feladatok iranyitasara és végrehajtasara, tovabba a koltségvetési szervek
gazdalkodasi, pénziigyi feladatainak szervezésére és ellendrzésére.

- Képes nemzetkozi vonatkozasu iligyek intézésére, az Eurdpai Unid szerveinél igazgatasi feladatok
ellatasara.
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- Képes kiemelkedd szervezéi, koordinacios feladatok végrehajtasara, konfliktuselemzésre ¢és
konfliktuskezelésre.

- Képes 0nalld6 munkavégzésre és nagyfoku informaciofeldolgozasra, problémaelemzésre ¢és
problémamegoldasra.

c) attitiidje

- Attitiidjét a tarsadalmi kornyezettel és igényekkel szembeni érzékenység jellemzi, tovabba elkotelezett
¢s igényes a min0ségi munka irant.

- Igénye van az élethosszig tartdé szakmai tovabbképzésre. Igényli a folyamatos szakmai
tovabbképzéseket.

- Alkalmas az egylittmiikodésre, a csoportmunkaban vald részvételre és kell6 gyakorlat utan a vezetoi
feladatok ellatasara.

- Elkdtelezett az egyenld banasmod irant €s empatiaval viseltetik az egyes tligyfelek irdnyaban.

- Segitokészség jellemzi és elkotelezett az esélyegyenloség biztositdsa irant az allampolgarok
jogérvényesitése soran.

- Munkéja sordan nyitott gondolkodas, kreativitas, rugalmassag, jo logikai készség, valamint jo
kommunikacids és egylittmiikodési attitiid, vezetéi kommunikacids készség jellemzi.

- Munk3jat intuicidval és modszeresen gyakorolja.

d) autondmidja és felelossége

- Feleldsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka és a beosztottak altal végzett feladatok
mindsége €s kovetkezményei irant.

- Felelosséget vallal az altala végzett vezetéi munkaért. Megfeleld iranyitast lat el. Dontéseket
kezdeményez.

- Tamogatja a szervezeti egység beosztottjait a munkajukban.

- Feliigyeli a folyamatokat, megfeleld kontrollt gyakorol a beosztottak tevékenysége felett.

7. A képzés id6tényezoi
A képzési id6 félévekben: 4 félév

A képzési ido részletezése:

A fokozat megszerzéséhez 0sszegylijtendd

kreditek szdma 120 kredit
Osszes hallgato6i tanulmanyi munkadra 3600
Hallgatéi munkamennyiség kreditben egy atlagosan 30 kredit

tanulmanyi félévben:

Egy tanulmanyi félévben a tanérak szama
nappali munkarendben

atlagosan 241,5 tandra

A heti tanorak jellemz6 szama nappali
munkarendben

atlagosan 16,5 tanora, ebbdl a kredithez
rendelt tanorak szama atlagosan : 16,5 tanora

Egy tanulmanyi félévben a tanérak szama
levelez6 munkarendben

atlagosan 66 tanora

Szakmai gyakorlat(ok) id6tartama:

- hét / ora

8. A képzés felépitése

8.1. a szakképzettséghez vezetd tudomdnydgak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozigazgatastudomany — 10-50 kredit,
- jogtudomany — 20-40 kredit,

- gazdalkodastudomany — 20-40kredit,
- tarsadalomtudomany —20-40 kredit.

8.2. a szakiranyok/ sajdatos kompetencidkat eredményezd, vdlaszthato specializdaciok tovabbi

tudomadnydgai, szakteriiletei és azok kreditaranya: -

8.3. a szakdolgozat/diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit
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8.4. az intézményen kiviili osszefiiggo gyakorlati képzés minimadlis kreditértéke: -
8.5 a szabadon vdlaszthato tantdrgyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit

A tananyag felépitése — a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatdrozott szakmai jellemz6khoz
igazodva — az alabbi: torzsanyag (kotelezd és kotelezben valaszthatod tantargyak), diplomamunka,
szabadon valaszthato tantargyak

9. A tanora-, kredit- és vizsgaterv
A tanodra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi iddszakonkénti bontasban az Osszes tantargy
(kritériumkovetelmény — a tovabbiakban egyiitt: tantargy) vonatkozasaban

a) atantargyak Neptun-kodjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelez6, kotelezOen valaszthatdé, szabadon valaszthato,

kritériumkdvetelmény),

c) ameghirdetés féléveit,

d) atantargyak heti és félévi vagy félévi oraszamat a tanodra tipusa szerinti bontasban,

e) atantargyakhoz rendelt krediteket,

f)  ahallgatoi teljesitmény értékelésének modjat (szamonkérés);

g) atantargyfelelGs szervezeti egységet és a tantargyfelel6s személyét.

A tanoratipusok roviditései:
- eldadas: EA
- szeminarium: SZ
- gyakorlat: GY
- e-szeminarium: ESZ

A tanoéra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szama melléklet tartalmazza.

10. Az el6tanulmanyi rend
A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak elézetes vagy
egyideji teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend).

Az elétanulmanyi rendet a 2. szamt melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellenorzési rendszere
A tananyag ismeretének ellendrzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmiidészakban a tandran tett irasbeli vagy szobeli szamonkéréssel, irasbeli (zarthelyi)
dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy gyakorlati feladat-
végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) avizsgaidészakban tett vizsgaval,

C) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egyiittesen.

Kredittel nem rendelkez6 kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele Gnmagaban az
alairas is lehet.

A hallgat6 tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges
ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is
tantsagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GYJ/ gyakorlati jegy (((zarovizsga targy((GYJ(Z)))
- kollokvium: K/ kollokvium (((zarovizsga targy((K(Z)))
- beszamol6: B
- alapvizsga: AV
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- szigorlat: SZG
- komplex vizsga: KV
- zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellendrzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a Tanulmanyi
¢és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- ajelen ajanlott tanterv részét képezo tantargyi programok, valamint

- azardvizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja
hatarozzak meg.

12. A zarovizsga

12.1. A zarovizsgdra bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

- az abszolutdorium (végbizonyitvany megszerzése),
- a biralaton részt vett diplomamunka.

A zarévizsga két részbol allo, komplex jellegli szamonkérés. ElsO része a biralaton részt vett
diplomamunka védése és értékelésének megallapitasa. A zarovizsga bizottsag tehat kiilon, dtfokozata
érdemjegyet ad a dolgozat védésére.

Masodik része a diplomamunka témateriiletérdl folytatott szakmai diskurzus, amely alkalmas a
képzési és kimeneti kdvetelményekben eldirt kompetenciak elsajatitasanak értékelésére. A
vizsgabizottsag feladata, hogy a diplomamunka tématertiletéhez kapcsolodoan kérdéseket, szakmai
feladatokat fogalmazzon meg, amelyek egy palyakezdo tisztvisel6tdl elvarhatd altalanos szakmai
tajékozottsagi szintnek megfeleld szakmai problémara iranyulnak.

12.2. A zarovizsga részei
A zarévizsga két részbdl all:
- diplomamunka megvédése
- diplomamunka témateriiletérdl folytatott szakmai diskurzus

12.3 A zdrovizsga eredménye
A zardvizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja. Barmelyik elem vizsgatételére
kapott elégtelen osztalyzat esetében a zarovizsga értékelése elégtelen. A két elembdl allo zardvizsga
elemeit kiilon érdemjeggyel kell értékelni.
A zardvizsga eredményét a részeredményeinek egyszeri atlaga képezi, az alabbiak szerint:

ZvO=(DM + 2Zv) / 2
Azaz a zarovizsga Osszesitett eredménye a diplomamunkara adott egy osztalyzat és a zardvizsga szobeli
részére adott egy osztalyzat 6sszegének egyszerii atlaga.

13. A diplomamunka

A mesterképzésben részt vevo hallgaté a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak
szerint diplomamunkat készit. A diplomamunka a szakképzettségnek megfelelé alkotd jellegli,
témavezetd vagy konzulens irdnyitasaval egy félév alatt elvégezhetd, 6nalld6 munkaval megoldhato
feladatrol késziilt dolgozat, amely tantsitja, hogy a hallgatd jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag
gyakorlati alkalmazéasara, az elvégzett munka és az eredmények szakszeri Osszefoglalasara, a
témakorébe tartozo feladatok kreativ megoldasara, a szakképzettségnek megfelelé 6ndlldé munka
végzésére.

A hallgaté a diplomamunka készités kurzus teljesitéséért 10 kreditet szerezhet. A diplomamunka
benyujtasa és megvédése az abszolutdrium megszerzésének nem elofeltétele.

A diplomamunka témavalasztds a Neptun egységes tanulmanyi rendszeren keresztiil torténik, nyari
zarovizsgaiddszak esetén a szeptember 16. €s oktober 15. a téli zarovizsgaiddszak esetén a marcius 1.
és aprilis 15. kozott.

A hallgat6 diplomamunka elkészitése soran koteles legalabb harom alkalommal —irasban is igazoltan -
konzultdlni az &t segitd témavezetével vagy konzulenssel, tovabbd az elkésziilt dolgozatot az
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egyezdségkereso szoftverrel torténd ellendrzésre megkiildeni. Csak azok a diplomamunkak keriilhetnek
védésre, melyek ellenérzésre keriiltek.

Az elkésziilt diplomamunkak benyujtasa a Neptun rendszeren keresztiil torténik, ennek hatarideje nyari
zardvizsga idOszak esetén aprilis 30., a téli zarovizsga esetén november 30. Amennyiben a hallgato ezen
idépontig a dolgozatot nem nyujtja be, gy az azt kovetd zarovizsgaiddszakban zardvizsgat nem tehet.
A diplomamunka benyujtasa akkor tekinthetd érvényesnek, ha a hallgaté a diplomamunkaval egyiitt
teljeskorien benyujtja (feltolti) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 5. szami mellékletének VII.
fejezetében meghatarozott dokumentumokat is.

A diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

A diplomamunka tantargya:
- AKOZIGMDMO001, Diplomamunka-készités, 10 kredit

A diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kovetelményeit egyebekben a Tanulményi
¢és Vizsgaszabalyzat hatdrozza meg.

14. Az oklevél
14.1. Az oklevél kiaddsanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele:
- az eredményes zarovizsga, tovabba
- aszak képzési és kimeneti kovetelményeiben meghatarozott alabbi idegennyelvi kdvetelmény
teljesitése: A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unidban hivatalos nyelvek egyikébol,
ukran vagy szerb nyelvbol allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga-bizonyitvany vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

14.2. Az oklevél mindsitésének megdllapitdsa
Az oklevél mindsitését az aldbbiak egyszerii atlaga adja meg:
a) adiplomamunka védésére adott osztalyzat;
b) a zarovizsga szdbeli részére adott osztalyzat;
C) asikeres alapvizsgak eredményeinek atlaga;
(DM + ZV + (AV1+.. +AVA)/4) | 3

Az oklevél mindsitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek figyelembevételével torténik, ha a fenti
moddszer alapjan szamitott érték:

a) kiting, ha az atlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

C) jo, ha az atlag 3,51-4,50

d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50

e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 — de legfeljebb 2,50.
Kival6é eredménnyel végez az a hallgat6, akinek oklevél-mindsitése kitiind. Kivalo eredménnyel végez
tovabba az is, akié jeles, valamint az 0sszes tobbi vizsgdjanak és gyakorlati jegyének atlaga legalabb
4,51.

15. A szakmai gyakorlat
A szakon nincs szakmai gyakorlat.

16. A Kkiilfoldi részképzés céljabél nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhaté idészak
(mobilitasi ablak)

Az Erasmus+ program lehetéséged ad a mesterképzésben résztvevd hallgatdknak, hogy tanulmanyi
mobilitasi, illetve szakmai gyakorlati 6sztondijban részesiiljenek.

A tanulmanyi mobilitas lehetdévé teszi, hogy a palyazatot elnyert hallgatok egy félévet az Egyetem
valamely partnerintézményénél toltsenek, és az ott megszerzett krediteket beszamittassak itthoni
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tanulmanyaikba. Az Un. csereprogram révén a hallgatok tandijmentesen tanulhatnak az adott
intézményben.

A palyazék az EU orszagaiba, illetve Izlandra, Lichtensteinbe, Norvégiaba, Torokorszagba és
Macedoniaba utazhatnak, azokba az intézményekbe, amelyekkel az Egyetem intézménykozi szerzodést
kotott. A valaszthatd Egyetemek listaja az egyetem honlapjan elérhetd. A nemzetko6zi kreditmobilitas
(Europan kiviili orszagok) keretein beliil, az Egyetem jelenleg izraeli, kazahsztdni és kinai
partnerintézményekkel apol kapcsolatokat.

A legjobb tanulményi atlaggal rendelkezd hallgatok palyazhatnak a Campus Mundi program
Osztondijaira is féléves részképzésiik tamogatdsahoz.

A Kar altal az egyes partnerintézményekkel kotott kétoldalu megallapodasok szama folyamatosan
novekszik. A képzés célkitiizéseibdl adoéddan a Kar 6sztdnzi a hallgatokat a nemzetk6zi mobilitasban
torténd részvételre. A kiilfoldi tanulméanyokat folytatd hallgatok részére kedvezményes tanulmanyi
rendet biztosit, valamint a Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag széles korben fogadja be a
kiilfoldon teljesitett targyakat a kotelezd, vagy a szabadon valaszthato targyak korébe.

A képzés felépitésébdl eredden a 3. és a 4. szemeszter lehet alkalmas kiilf61di tanulmanyok folytatasara.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. Alapvizsgak

Allamhéztartastan és koltségvetéstervezés
Koltségvetési ellendrzés

Vezetés és emberi eréforras gazdalkodas
Az Eurdpai Unio joga a gyakorlatban

17.2. A mesterképzésbe torténd felvételkor hianyzo kreditek megszerzésének feltételei

17.2.1. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok

- Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: az igazgatasszervezo €s a kozigazgatas-szervezo
alapképzési szak, a nemzetkozi igazgatasi alapképzési szak és a fels6oktatasrol szolo 1993. évi LXXX.
torvény szerinti igazgatasszervezo foiskolai szak.

- A 17.2.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd: a kdzigazgatasi,
rendészeti és katonai, tovabba az allamtudomanyi képzési teriilet alapképzési szakjai.

- A 17.2.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba azok az alap- és
mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szoldo 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok,
amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

17.2.2. A 17.2.1. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba valod
belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valo belépéshez a korabbi tanulmanyokbol sziikséges minimalis kreditek szdma 60
kredit az alabbi ismeretkdrokbol:

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (maximum 10 kredit),

- allam- és jogtudomanyi ismeretek (maximum 10 kredit),

- altalanos (koz)igazgatasi ismeretek (maximum 10 kredit),

- kozpolitikai ismeretek (maximum 10 kredit),

- szakigazgatasi ismeretek (maximum 10 kredit),

- pénziigyi-, kozgazdasagi- és allamhaztartasi ismeretek (maximum 10 kredit),

- kdzszolgalati és munkajogi ismeretek (maximum 10 kredit),

- menedzsment ismeretek (maximum 10 kredit),

- nemzetkdzi és eurdpai unids ismeretek (maximum 10 kredit),

- kommunikaciés ismeretek (maximum 10 kredit),

- informatikai alapismeretek (maximum 10 kredit),

- vezetési ismeretek (maximum 10 kredit).

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 30 kredittel
rendelkezzék a jelentkezo.
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A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges kreditekbdl 15 kredit munkatapasztalat alapjan is
beszamithato. A hianyzo krediteket a mesterfokozat megszerzésére irdnyuld képzéssel parhuzamosan, a
felsdoktatasi intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

17.2.3. A hianyzé krediteket a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint meg kell szerezni. A hidnyzo6 krediteket az elso két aktiv tanulmanyi félév alatt
kell teljesiteni. Az NKE TVSz 10. § (6) bekezdés alapjan amennyiben a hallgato a mesterképzésbe valo
felvétel feltételeként eldirt tantargyak kreditjeit az elsdé két aktiv tanulmanyi félév alatt nem szerezte
meg, intézkedni kell hallgatoi jogviszonyanak tanulményi elégtelenség miatti megsziintetésérol.

A hianyz6 krediteket a Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag altal az eldzetes kreditelismerési
eljaras soran hozott hatdrozatban megjelolt tantargyak teljesitésével szerezheti meg a hallgato. A Kari
Kreditatviteli és Validacios Bizottsag — a hallgato elzetes tanulmanyait és az el6zetes kreditelismerési
eljarasban bemutatott teljesitett tantargyait figyelembe véve az alabbi targyak koziil irhat el

el6tanulmanyi kdtelezettséget:

Targykod Targynév (magyar) Kreditszam
ALLTBO1 |A kozigazgatas alapintézményei 4
AAJTB03 |Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet . 4

HHKLUDO1 | A honvédelem alapjai 2
AKNGTBO! |Mikrogkonémia 3
AKKTBO03 |Kozpolitika 2
VTVKPTAOL | Fenntarthato fejlodés 2
AKINTBI19 |Koézigazgatasi urbanisztika 2
AKINTB20 |Koézigazgatasi Informatikai Rendszerek I. 3
AEUTTBO! |Eur6pa tanulmanyok 2
AAOKTBO! |Alkotméanyjog 3
AKKTB04 |Altalanos szociologia 2
AKNGTBO02 |Makrodkonémia 3
ATKTBO03 |A kommunikacio alapjai, iigyfélkommunikacid 3
AKINTB21 |Digitalis kompetenciafejlesztés 4
AAJTB04 | Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet I1. 3
AKINTB22 |Kézigazgatasi Informatikai Rendszerek II. 3
AKPTBO! |Statisztika 3
AAOKTBO02 |Az allam szervezete 3
ALLTB02 |Kozigazgatasi jog 3
AKINTB23 | Az adatvédelem alapjai 2
AEETBO08 |Kozszolgalati jog és munkajog 1. 2
AKKTBO05 |Altalanos politologia 2
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AKPTB02 |Kozpénziigyek és allamhaztartastan, pénziigyi jog 4
AKNGTBO03 |Nemzetkozi gazdasigtan 3
ALLTB03 |Kozigazgatasi eljaras 1. 4
AEKMTBO! |AzEU kézjogi alapjai 2
AKINTB24 |Koézigazgatasi vezetés- és szervezés 3
ACITB03 |Civilisztika I. 2
ALLTB04 |Szakigazgatés L. 3
AEETB09 |Kozszolgalati jog és munkajog I1. 4
AKINTB25 |Helyi 6nkormanyzatok 4
ACITB04 |Cégjogi alapok 2
ALLTBO05 |Kozigazgatasi eljaras II. 4
ATKTBO1 |Informacios tarsadalom
AKINTB26 | Valtozasmenedzsment a kozigazgatasban 2
ACITBO5 | Civilisztika I1. 2
ALLTBO06 |Szakigazgatas II. 3
AKNGTBO04 | A kozosségi gazdasagtan alapjai 3
ANJTBO1 |Nemzetkozi kozjog 2
RNETBO1 | Szabalysértési jog 2

17.3. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzdsok mértéke, a tavolmaradas
potlasanak lehetdsége:
Amennyiben a tantargyi program nem rendelkezik masképp, akkor a hallgatod koteles foglalkozasok
75%-4n részt venni. A 75%-ot meghaladé mértékli hianyzas az alairas megtagadasat vonhatja maga
utan. A 75%-ot meghaladd hidnyzas indokolt esetben igazolhatod (pl.: orvosi kezelésben részesiilt,
szolgalati jogviszonyban all). Az igazolast a kovetkez6 tandran kell a kurzust oktatd és a targyfelelds
részére leadni, illetve elektronikus Uton eljuttatni. Az igy elmulasztott ordk tananyaga Onalld
felkésziiléssel potolhatok.

17.4. A képzésben alkalmazott sajdtos oktatdsi-tanuldsi, tanulds-tamogatdsi eszkéztar, modszertan,

eljarasok

Online és tavoktatasi tanulas-tamogatasi eszk6zok és modszerek hasznalata (pl. Moodle e-learning
keretrendszer, Neptun Tanulmanyi rendszer, E-kozszolgalati Tudasportal, Webinariumok készitése

(EDUHOME) és publikalasa (pl. Ludovika tavoktatasi portal).

Budapest, 2020. majus,, ”

szakfelel6s

Dr. Peres Zsuzsanna, PhD
egyetemi docens
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A tantargyi programok listaja

I. Torzsanyag
kotelezo és kotelezOen valaszthatd tantargyak

I.1.

Kotelez6 targyak

Modern magyar kozigazgatastorténet

A kozpolitika folyamata és intézményei
Kormanyzati rendszerek dsszehasonlito elemzése
Allamhéztartastan és koltségvetéstervezés
Kozigazgatiselmélet

Vezetdfejlesztés (vezetési gyakorlat)
Szervezetfejlesztés és valtozasmenedzsment 1.
Szervezetfejlesztés és valtozasmenedzsment II.
Kozigazgatdsi modernizacid

E-kozigazgatasi alkalmazasok

A magyar kozjogi rendszer eurdpai kontextusban
Onkorményzati vagyongazdalkodas
Koltségvetési ellendrzés

Szabalyozas ¢és kodifikacio 1.

Az EU intézmény- és politikai rendszere

Helyi 6nkormanyzati jogalkotas

Kozigazgatas maganjogi vonatkozasai

Vezetdi szamvitel

Az online kommunikacio szabalyozasi kérdéseie
Vezetés és emberi eréforras gazdalkodas

Az Eurdpai Uni6 joga a gyakorlatban

A kozigazgatas alkotmanyossagi és torvényességi kontrollja
Szervezeti és vezet6i kommunikacio

1.2

Kotelezden valaszthato targyak

Szaknyelv I. - Kozigazgatasi szaknyelv
Vezetofejlesztés (vezetdi gyakorlat) II-1V.
Magyarorszag ¢s az Europai Unid

Munkahelyi konfliktuskezelés

Aktualis szakpolitikai kihivasok

EU szakpolitikak: kihivasok és stratégiak
Gazdasagpolitika

Szervezetfejlesztés helyi onkormanyzatokban
Szervezetfejlesztés a kozponti kozigazgatasban
Vezet6i kontrolling

Ko6z0sségi gazdasagtan

EPSO felkészito

Osszehasonlito kdzigazgatasi jog és kozigazgatas-fejlesztés
Osszehasonlito kozszolgalati jog

Az EU kozigazgatasi szabalyrendszere

Az eurdpai kozigazgatasi tér

Hatosagok kozotti hataron atnyald egyiittmikodés polgari iigyekben
Felel6s tarsasagiranyitas

A nemzetkozi jog aktualis kihivasai és Magyarorszag
Az Europai Uni6 Birosdganak joggyakorlata

Europai kozigazgatastorténet

Allam- és jogelmélet
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Kormanyzas és szakpolitikak rendszere
Szabalyozas és kodifikacio I1.
Integritdsmenedzsment a kdzszolgalatban

A nemzetkozi jog és allami felelGsség
Téargyalastechnika nemzetkozi kdrnyezetben

Il. Diplomamunka
Diplomamunka-készités

I11. Szabadon valaszthaté tantargyak
A szabadon valaszthato targyakat az 1.1. szamu melléklet - ANTK MA szintii szabadon valaszthat6

targyak, valamint az 1.1. szamt melléklet - ANTK - Idegen nyelvii szabadon valaszthaté targyak — MA
tartalmazza.
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